INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
TH Sprava, s. r. o.

Verzia THS/2025-v1
[vSeobecna informacia]



1. TotoZnost a kontaktné udaje prevadzkovatela

Prevadzkovatel: TH Sprava, s.r. 0.
Turbinova 10321/3, 831 04 Bratislava - mestska cast Nové Mesto
ICO: 56 927 088
zapisany v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll,
oddiel: Sro, vloZka cislo: 187368/B

Prevadzkovatel spraciva osobné Udaje dotknutych osdb v sulade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych uUdajov a o volhom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane osobnych Udajov) (dalej len ,nariadenie GDPR*), ako aj v sulade
so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,zdkon o ochrane osobnych udajov”).

2. Povaha a rozsah spracuvanych osobnych tudajov

Prevadzkovatel spracuva iba taky rozsah osobnych udajov, ktory je nevyhnutny na dosiahnutie
UCelu, ktory spracdvanim sleduje, pricom dba na dodrziavanie zasady minimalizacie osobnych
udajov. O konkrétnom rozsahu osobnych Gdajov, ktoré prevadzkovatel potrebuje spractvat, bude
dotknuta osoba informovana najneskdr pri ziskavani jej osobnych udajov.

Prevadzkovatel v niektorych pripadoch spracuva aj osobitnu kategériu osobnych Udajov, najma
Udaje tykajuce sa zdravia (napr. potvrdenie o tehotenstve zamestnankyne, Udaje o invalidite
zamestnanca, vysledky preventivnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci, udaje o psychickej
zdravotnej spdsobilosti, Udaje o pracovnych Urazoch a chorobach z povolania, vysledky dychovej
a/alebo krvnej skusky na pozitie alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok)
a v pripade zamestnancov, ktori su ¢lenmi odborovej organizacie aj Udaje o takomto clenstve
(najma na ucely zrazok clenskych prispevkov zo mzdy).

Okrem pravnych zakladov spractvania uvedenych v bode 11. modZe prevadzkovatel spracuvat
osobné Udaje na zaklade osobitnej situacie zakonného spracuvania podla ¢lanku 88 nariadenia
GDPR v spojeni s ustanovenim § 78 ods. 3 zakona o ochrane osobnych Udajov, predovsetkym vSak
v situaciach, kedy prevadzkovatel ako zamestnavatel odovzdava tretim osobam kontaktné udaje
svojho zamestnanca v suvislosti s plnenim jeho pracovnych povinnosti.

3. Nasledok neposkytnutia osobnych adajov

Poziadavka na poskytnutie osobnych Udajov vyplyva z Uc€elov spracuvania, ktorych popis je
uvedeny v bode 11. Odmietnutim poskytnutia osobnych Udajov nedéjde k ich spractvaniu na tcel,
na ktory sa vyZzaduju. Vtejto suvislosti mbze dobjst k odopretiu pozadovaného konania
prevadzkovatela.

4. Spracuvanie osobnych udajov, ktoré neziskal prevadzkovatel priamo od dotknutej osoby
Prevadzkovatel v niektorych pripadoch spraciva aj osobné Udaje dotknutych oséb, ktoré mu
odovzdala tretia osoba, ktora kona v mene dotknutej osoby, v jej prospech alebo na zaklade jej

pokynu.

Prevadzkovatel vSak vzdy upozorni dotknutd osobu, ak su ziskavané jej osobné Udaje inak alebo
z inych zdrojov, neZ je uvedené v tejto pisomnej informacii.



5. Automatizované spracuvanie a profilovanie
Prevadzkovatel nevykonava automatizované spractvanie osobnych tdajov ani profilovanie.
6. Prava dotknutej osoby

Dotknuta osoba mbéze kedykolvek pocas spracivania jej osobnych udajov uplatnit voci
prevadzkovatelovi nasledovny rozsah prav:

e pravo na pristup k osobnym udajom,

e pravo na opravu osobnych udajov,

e pravo navymazanie osobnych udajov,

e pravo na obmedzenie spracdvania osobnych udajov,

e pravo namietat spracuvanie osobnych udajov,

e pravo na prenosnost osobnych tdajov,

e pravo na odvolanie suhlasu, ak si osobné Udaje spracivané na zaklade suhlasu.

7. Pravo na odvolanie sthlasu

Ak su osobné Udaje spracivané na zaklade suhlasu, ktory dotknutd osoba udelila
prevadzkovatelovi, ma v takom pripade dotknuta osoba pravo kedykolvek tento suhlas odvolat.
Odvolanie suhlasu viak nema vplyv na zakonnost spractivania vychadzajuceho zo suhlasu pred
jeho odvolanim. Toto pravo si m6Ze dotknuta osoba uplatnit spdsobom podla bodu 8.

8. Uplatnenie prav u prevadzkovatela

Pisomné uplatnenie prav dotknutej osoby alebo Ziadosti o zodpovedanie otazok ohladom
osobnych Udajov je mozné adresovat na e-mailovu adresu thsprava@thsprava.sk alebo postou
na adresu sidla prevadzkovatela uvedenu v bode 1.

9. Pokracovanie v spracivani na inom pravnom zaklade

Prevadzkovatel méze pokracovat v spracdvani osobnych Udajov aj po uplynuti doby spractvania
alebo po uplatneni prav dotknutej osoby, a to na inom pravnom zaklade a najma na Ucely plnenia
zdkonnych povinnosti (ak prevadzkovatelovi ukladd zakon povinnost pokracovat vtakomto
spracuvani) alebo na zaklade opravnenych zaujmov (napriklad pri uplathovani pravnych narokov
voci dotknutej osobe, dalej tiez z dovodu uchovania dbékaznych materialov pocas doby plynutia
objektivnych lehét, v priebehu ktorych mézu jednotlivé dozorné organy vykonat kontrolu v sidle
prevadzkovatela alebo z dévodu prebiehajlcich spravnych, sidnych alebo inych konani pred
organmi verejnej moci).

10. Pravo podat staZznost dozornému organu

Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze spraclvanim osobnych udajov prevadzkovatelom boli
dotknuté jej prava, mdéZe v takom pripade podat staznost dozornému organu, ktorym je Urad na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, Budova Park One, Namestie 1. maja 18, 811 06
Bratislava. Weboveé sidlo Uradu je dostupné na adrese www.dataprotection.gov.sk.



http://www.dataprotection.gov.sk/

11. Popis ucelov spracuvania osobnych udajov

Prenos
:' Ucel spractvania Pravny zaklad Dotknuté osoby Prijemcovia Doba uchovavania do tretich
) krajin
1. | Personalna agenda suhlas, predzmluvny vztah, zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel 30 dni od skoncenia neuskutocnuje
plnenie zmluvy, spinenie organov vyberového konania, sa
zdkonnej povinnosti v lehote podla
a opravneny zaujem [Cl. 6 ods. udeleného suhlasu,
1 pism. a), b), ¢) a f) GDPR] do 75 rokov od
narodenia
zamestnanca pri
osobnom spise
zamestnanca (podla
registraturneho planu);
2. | Mzdovéa agenda splnenie zdkonnej povinnosti | zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel, 10 rokov (8 35 zakona |neuskutocnuje
a opravneny zaujem [€l. 6 ods. |organov zdravotna poistovna, o0 uctovnictve), sa
1 pism. c) a f) GDPR] socialna poistovna, 4 roky od zuctovania
opravneny zaujem pri evidencii organy verejnej moci, stravného v mzde,
dochadzky: zaujem na doplnkova déchodkova 2 roky od poskytnutia
evidencii skuto¢nosti spolocnost, pracovného benefitu,
nevyhnutnych pre splnenie poskytovatelia tovarov 5 rokov od zUctovania
povinnosti zamestnavatela a sluZieb spadajucich pod | evidencie pracovného
vyplyvajucich z konkrétnych zamestnanecké benefity, Casu a dochadzky
ustanoveni Zakonnika prace, z odborova organizacia v mzde;
aplikacnej praxe alebo z
potreby uniest dokazné
bremeno pri vykone inSpekcie
prace na pracovisku
zamestnavatela
3. | Agenda bezpecnosti splnenie zdkonnej povinnosti | zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel, lekar, 5 rokov pri evidencii neuskutocCriuje
a ochrany zdravia pri a opravneny zaujem [Cl. 6 ods. |organov inSpektorat prace, organ pracovnych Urazov [§ 6 |sa
praci 1 pism. c) a f) GDPR] verejného zdravotnictva,




opravneny zaujem: uchovanie
dbkaznych materidlov na ucely
preukazovania, uplatfiovania
alebo obhajovania pravnych

narokov v potencidlnom

sudnom, spravnom, trestnom

alebo inom konani

zastupca zamestnancov,
prislusny Utvar PZ,
pozostali, iné organy
verejnej moci

ods. 1 pism. n) zakona
€. 124/2006 Z. z.],

5 rokov pri evidencii
poskytnutych
ochrannych
pracovnych
prostriedkov [8 6 ods. 1
pism. n) zakona ¢.
124/2006 Z. z.],

1 mesiac od skoncenia
zmluvného vztahu pri
lekarskych
prehliadkach vo vztahu
k praci a zdravotnému
dohladu,

20 rokov od skoncenia
rizikovej prace pri
lekarskom posudku,

1 mesiac od skoncenia
zmluvného vztahu pri
evidencii
zamestnancov podla
expozicie faktorom
prace a pracovného
prostredia,

2 mesiace od
skoncenia pracovného
pomeru pri evidencii
vysledkov kontrol na
pozitie alkoholu a inych
zakazanych latok [§8 77
v spojeni s 836
Zakonnika prace];

opravneny zaujem

[¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR]

zamestnanci, ¢lenovia
organov

sprostredkovatel

1 mesiac od skoncenia
zmluvného vztahu,

neuskutocriuje
sa




Vyhotovenie

opravneny zaujem: kontrola

e bezodkladne po

zamestnaneckého vstupu do budovy a vyhotoveni preukazu
preukazu vyhradenych priestorov v pripade
zamestnavatela (riadenie elektronického stboru
pristupov fyzickej objektovej fotografie;
bezpelnosti)
Skolenia opravneny zaujem zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel, 5 rokov od vykonania neuskutocnuje
[¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR] organov, Ziaci, poskytovatelia kurzov Skolenia sa
opravneny zaujem: udrzanie navstevnici objektov, a Skoleni
a zvySovanie odbornej obchodni partneri a ich
kvalifikdcie zamestnancov zamestnanci
Vedenie uctovnictva splnenie zakonnej povinnosti | zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel, 10 rokov neuskutocniuje
[¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR] organov, obchodni auditor, organy verejnej | (8 35 zakona o sa
partneri, dodavatelia, moci, advokat uctovnictve)
Statutarni alebo
splnomocneni
zastupcovia pravnickych
0s6b, splnomocnenci
a iné fyzické osoby
uvedené v UcCtovnej
dokumentacii
Sprava finan¢nych suhlas dotknutej osoby zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel, banky |5 rokov od vzniku neuskutoCriuje
zalezitosti a opravneny zaujem organov zaznamu alebo v lehote |sa
[€l. 6 ods. 1 pism. a) a f) GDPR] podla udeleného suhlasu
opravneny zaujem: ochrana
majetkovych a finan¢nych
zaujmov prevadzkovatela
Riadenie pristupu opravneny zaujem zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel, organy |3 roky od zruSenia neuskutocriuje
uzivatelov v [€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR] organov a ostatni verejnej moci pristupu sa

informacnych systémoch

opravneny zaujem:
predchadzanie vzniku
kybernetickych
bezpecnostnych incidentov a
ich nasledné objasnhovanie

uzivatelia s pravom
pristupu do
informacnych systémov
prevadzkovatela




9. |Bezpecnostny suhlas dotknutej osoby zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel, organy |e 3 roky od posledne;j neuskutoCriuje
monitoring aktiv a opravneny zaujem organov a ostatni verejnej moci aktivity (zaznamy sa
informacnych [€l. 6 ods. 1 pism. a) a f) GDPR] | uZivatelia s pravom logov),
technologii opravneny zaujem: ochrana pristupu do e 2 roky od vyhotovenia

majetkovych zaujmov a tcelné |informacnych systémov videozdznamu aktivity;
objasfovanie bezpe¢nostnych | prevadzkovatela
incidentov
10. |Sprava pridelenych aktiv |opravneny zaujem zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel, organy |5 rokov od skoncenia neuskutocniuje
[¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR] organov verejnej moci zmluvného vztahu sa
opravneny zaujem: ochrana
majetku prevadzkovatela
11. | Vedenie knihy jazd opravneny zaujem zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel, 10 rokov neuskutocniuje
[€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR] organov auditor, organy verejnej | (8 35 zakona o sa
opravneny zaujem: ochrana moci uctovnictve)
majetkovych a finan¢nych
zaujmov prevadzkovatela

12. | Sprava mobilnych opravneny zaujem zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel 5 rokov od skoncenia neuskutocniuje
sluZieb [€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR] organov zmluvného vztahu sa

opravneny zaujem:
zabezpecenie a efektivna
sprava komunikacnych
prostriedkov

13. |Evidencia Ziadostina IT | opravneny zaujem zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel 5 rokov od vybavenia neuskutocriuje
servis [€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR] organov Ziadosti sa

opravneny zaujem: riadne

a v€asné vyrieSenie IT
poziadavky na zdklade Ziadosti
uZivatela, ako aj prevencia
pred rizikami pri ochrane a
bezpecnosti IT systémov

14, | Starostlivost plnenie zmluvy a opravneny odberatelia, Statutarni sprostredkovatel 5 rokov od skoncenia neuskutocnuje
o zakaznikov zaujem [l. 6 ods. 1 pism. b) a f) | alebo spInomocneni zmluvného vztahu alebo |sa

GDPR]

zastupcovia odberatelov




opravneny zaujem: zaujem na
zabezpeceni najvyssej Urovne
zakaznickeho servisu

od vyrieSenia poziadavky
od zakaznika

15. | Zber a sprava udajov z plnenie zmluvy a opravneny odberatelia, Statutarni sprostredkovatel 5 rokov (podla neuskutoCriuje
meradiel zaujem [Cl. 6 ods. 1 pism. b) a f) | alebo spInomocneni registratirneho planu) sa
GDPR] zastupcovia odberatelov
opravneny zaujem: ziskavanie
a uchovavanie hodnovernych
podkladov pre plnenie
zmluvnych zavazkov
16. | Obstaravanie tovarova |predzmluvny vztah, plnenie dodavatelia, Statutarni sprostredkovatel, organy |5 rokov od skoncenia neuskutocnuje
sluzieb zmluvy a splnenie zakonnej alebo splnomocneni verejnej moci zmluvného vztahu sa
povinnosti [€l. 6 ods. 1 pism. b) | zadstupcovia dodavatelov
a ¢) GDPR]
17. | Riadenie zasadnuti opravneny zaujem Clenovia organov sprostredkovatel, organy |5 rokov od zasadnutia neuskutocniuje
organov prevadzkovatela | [Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR] prevadzkovatela, verejnej moci organu sa
opravneny zaujem: uchovanie | Statutari jediného
pravne vyznamnej spolocnika, zamestnanci
dokumentacie zo zasadnuti a iné osoby uvedené vo
organov spolocnosti vratane vypracovanych
rozhodnuti organov materialoch na
spolocnosti (valné zasadnutie organov
zhromaZdenie, dozorna rada)
18. | Manazment internych splnenie zakonnej povinnosti a | zamestnanci, ¢lenovia sprostredkovatel, 5 rokov (podla neuskutocriuje
predpisov opravneny zaujem [¢l. 6 ods. 1 |organov auditor, organy verejnej | registratirneho planu) sa

pism. c) a f) GDPR]

opravneny zaujem: zaujem
spocivajuci v zabezpeceni
efektivnej Cinnosti
prevadzkovatela a eliminacia
rizik spocivajuca v prijimani
internych smernic a vzorov
jednotlivych dokumentov
pouzivanych pri ¢innosti
prevadzkovatela

moci, Ziadatelia o
informacie




19. | Agenda marketingu suhlas dotknutej osoby zamestnanci, ¢lenovia zamestnanci, verejnost, |5 rokov alebo v lehote neuskutoCriuje
a komunikacie a opravneny zaujem [Cl. 6 ods. |organov, obchodniaini |socialna siet, podla udeleného suhlasu |sa
1 pism. a) a f) GDPR] partneri, zakaznici, sprostredkovatel
opravneny zaujem: verejnost
prezentovanie aktivit
prevadzkovatela
a zabezpecenie efektivnej
komunikacie
20. |Preukazovanie, opravneny zaujem zamestnanci, ¢lenovia advokat, organy verejnej |e 1 rok po uplynuti neuskutoCriuje
uplatfiovanie alebo [€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR] organov, obchodni moci premlcacich alebo sa
obhajovanie pravnych opradvneny zaujem: zaujem na | partneri, dodavatelia, prekluzivnych lehét,
narokov Uspesnom uplatneni pravnych | Statutarni alebo ¢ 1 rok po ukonceni
narokov splnomocneni konania pred
zastupcovia pravnickych prislusSnym organom
0s6b, splnomocnenci verejnej moci;
a iné fyzické osoby, voCi
ktorym sa uplatiuju
pravne naroky
21. |Vybavovanie Ziadosti splnenie zakonnej povinnosti | Ziadatelia o spristupnenie | Ministerstvo 5 rokov (podla neuskutocniuje
0 spristupnenie [¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR] informacif hospodarstva SR ako registratirneho planu) sa
informacif subjekt opravneny
rozhodovat o podnetoch
na vydanie rozhodnutia
22. |Spracuvanie fotografii suhlas dotknutej osoby zamestnanci, ¢lenovia poskytovatel 1 mesiac od skonenia neuskutocriuje
zamestnancov na UCely | [¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR] organov kancelarskych balikov zmluvného vztahu sa
internej komunikacie a cloud sluZieb
23. |Vydanie firemnej suhlas dotknutej osoby drzitelia karty banka do vydania platobne;j neuskutocriuje
platobnej karty na meno |[¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR] (zamestnanci, ¢lenovia karty, najdlhSie vSak 6 sa
zamestnanca organov) mesiacov od udelenia
suhlasu
24. |Organizovanie suhlas dotknutej osoby Ucastnici podujatia osoby participujuce 1 rok od skoncenia neuskutocCriuje
spolocenskych podujati | a opravneny zaujem na organizacii podujatia | podujatia alebo v lehote |sa

[Cl. 6 ods. 1 pism. a) a f) GDPR]

opravneny zaujem:
organizaCné zabezpecenie

na zaklade poverenia
prevadzkovatela,

podla udeleného suhlasu




priebehu podujatia vratane
komunikacie s u€astnikmi

poskytovatelia
ubytovacich sluzieb

25. |Evidencia ziadosti splnenie zakonnej povinnosti | dotknuté fyzické osoby organy verejnej moci 6 rokov od vybavenia neuskutocnuje
k vykonu prav podla [¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR] uplatfujuce prava podla Ziadosti sa
GDPR GDPR

26. |Vykonanie auditov splnenie zakonnej povinnosti | vSetky fyzické osoby, auditor, organy verejnej |30 dni po vykonani neuskutoCriuje

a opravneny zaujem [Cl. 6 ods. |s ktorymi prevadzkovatel | moci auditu sa
[1] zakonné audity 1 pism. c) a f) GDPR] priSiel do kontaktu
uctovnej zavierky opravneny zaujem: odhalenie
a audity kybernetickej nedostatkov v €innosti
bezpecnosti prevadzkovatela a tym formou
prevadzkovatela prevencie predchadzat
zakladnej sluzby porusovaniu vieobecne
zavaznych pravnych predpisov
[2] dobrovolné interné | a vyhybat sa tak potencialnych
audity na odhalenie sankciam uloZzenym v
nedostatkov (napr. prislusnych konaniach pred
v oblasti ochrany organmi verejnej moci
osobnych udajov)

27. |Evidencia vypoziCiek opravneny zaujem fyzické osoby, ktorych advokat, auditor podla registratirneho neuskutocriuje
v internom [€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR] osobné udaje su planu sa
registratirnom stredisku | opravneny zaujem uchovavané v sidnom

prevadzkovatela na alebo uradnom spise
uchovavani spisového

materialu pre ucinné

preukazovanie, uplatfiovanie

alebo obhajovanie pravnych

narokov

28. |Monitorovanie opravneny zaujem fyzické osoby vstupujlce |sprostredkovatel, organy |15 dni od vyhotovenia neuskutoCriuje
kamerovym systémom [€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR] na pozemok alebo do verejnej moci zaznamu sa

opravneny zaujem: ochrana
majetku prevadzkovatela proti
vlamaniu, kradezi alebo
vandalizmu, ako aj zaujem na

priestorov
prevadzkovatela
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bezpecnosti a ochrane zdravia
0s6b nachadzajucich sav
monitorovanom priestore
alebo na monitorovanom
pozemku

29. |Evidencia navstev opravneny zaujem fyzické osoby vstupujuce |sprostredkovatel, organy |1 rok od kazdého neuskutocnuje
[€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR] na pozemok alebo do verejnej moci jednotlivého vstupu sa
prehlad os6b vstupujicich na | priestorov
pozemky alebo do priestorov | prevadzkovatela
prevadzkovatela a s tym
sUvisiaca ochrana majetku
prevadzkovatela a zaistenie
bezpeclnosti ostatnych 0s6b
30. |Evidencia kvalifika¢nych |opravneny zaujem obchodni partneri, Ziadny prijemca 1 mesiac od skoncenia neuskutoCriuje
dokladov k odbornej [€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR] subdodévatelia zmluvného vztahu sa

sposobilosti

prevencia pred neodbornou
¢innostou

a odborne spdsobilé
osoby?
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